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Polityka ochrony dzieci

w Europejskiej Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Preambufta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Personel Europejskiej Fundaciji
Rozwoju Przedsigbiorczosci jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek Personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Europejskie;
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz swoich kompetencii.

Rozdziat|
Objasnienie terminow

§1

Fundacja - nalezy przez to rozumie¢ Europejskg Fundacje Rozwoju Przedsiebiorczosci, a
takze teren, na ktorym organizowane sg przez Fundacje przedsiewziecia z udziatem
matoletnich.

Personel lub Cztonek Personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wolontariusz Fundaciji.

Zarzad Fundacji - osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze Fundacji zgodnie z
obowigzujgcym prawem i/lub  wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach Fundaciji.

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Cztonka Personelu Fundaciji lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Zarzad Fundaciji cztonek Personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Personel Fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, Personel Fundacji podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel-dziecko i dziecko-dziecko.
Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja Personelu odbywa sie w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo dzieci. Zasady
rekrutacji stanowig Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku zagrozZenia bezpieczeristwa dziecka

§3

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (Personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunow prawnych);
b) inne dziecko.

§4

W przypadku powziecia przez Cztonka Personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, Cztonek Personelu
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji
Zarzadowi Fundacji. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundacji, ktory moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko,
email, telefon) zostang podane do wiadomosci Personelu, dzieci i opiekunow.
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W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,Zarzgdu
Fundacji” nalezy rozumiec¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Zarzad Fundaciji.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Zarzgdu Fundacji, a nie zostata wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Zarzad Fundacji informuje opiekundow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Zarzad Fundaciji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego
przez Fundacije.

§5

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu,
ktory pierwszy powzigt informacije o zagrozeniu i nastegpnie wypetnia karte interwenciji.

§6
Krzywdzenie przez osobe dorosta

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Zarzgd Fundacji przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogagcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacii
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad
Fundacji stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Zarzad Fundacji nawigzuje kontakt z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad Fundacji sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia Zarzad Fundacji sporzgdza wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wtasciwego sgdu rodzinnego.
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W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na
dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac
witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, bgdz - w przypadku przemocy i zaniedbania
koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Cztonka Personelu Fundaciji,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy Cztonek Personelu Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji powinien
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewang o
krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren oraz przedsiewziecia Fundacji, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§7

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

Matoletni powinni czuc¢ sie dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzato w
uczestnictwie w przedsiewzieciach organizowanych przez Fundacje.

Matoletni powinni akceptowa¢ odmiennosc i indywidualnosc kazdego i uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie
radzg gorzej niz oni sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu, budowaniu zaufania, skupianiu sie na
budowaniu w matoletnich zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego
zaangazowania matoletnich, zmniejszenia uczucia leku i stresu oraz poczucia
bezpieczenstwa podczas prowadzonych przez Fundacje przedsiewziec.
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5. Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

a) dreczenie lub przesladowanie, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna,
cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozenie przemocag fizyczna,
wymuszanie;

b) agresja stowna, tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wysmiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie;

c) agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postaciag
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy
lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pienigdzy
przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia;

d) formy przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego, tj. wrogie gesty, miny,
izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

e) cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc =z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej): nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjec,
filmow w sieci oraz podszywanie sie pod kogos wbrew jego woli;

f) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochroneg wizerunku dziecka.

Fundacja dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez pytanie o pisemng zgode
rodzicow/opiekunow prawnych.

§9

Personelowi Fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
przedsiewzie¢ Fundacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, Personel Fundaciji moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§10
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Upublicznienie przez Cztonka Personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

RozdziatV
Zasady udziatu dzieci w dziataniach online

§11

Fundacja realizuje czesC swoich dziatann z udziatem dzieci w formie zdalnej, z
wykorzystaniem narzedzi komunikacji internetowe;.

Fundacja nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu ani urzgdzen korcowych - dzieci
korzystajg z wtasnych urzgdzen oraz dostepu do sieci zapewnionego przez rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie dziecku warunkow technicznych, bezpieczenstwa
sprzetu oraz nadzoru nad korzystaniem z internetu poza zakresem dziatan Fundacji
spoczywa na rodzicach lub opiekunach prawnych.

Podczas dziatan online Personel Fundacji zobowigzany jest do korzystania wytgcznie z
bezpiecznych i zweryfikowanych narzedzi komunikacji oraz do przestrzegania zasad
bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi.

Personel Fundacji reaguje na wszelkie przejawy cyberprzemocy, nieodpowiednich tresci
lub zachowan niezgodnych z zasadami bezpieczenstwa, zgodnie z procedurami
interwencyjnymi.

Publikowanie wizerunku dziecka oraz przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
wytacznie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i za zgodg rodzicéw lub
opiekunow prawnych.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§12

Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w Fundacji wyznacza Zarzad w drodze
uchwaty.

Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod wybranych osob
sposrod Personelu Fundacji, raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom realizaciji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie mozna proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w
Fundacji.

Na podstawie wynikow ankiet osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
sporzadza raport z monitoringu lub informacjg podsumowujacg, jezeli wyniki wskazujg na
potrzebe wprowadzenia zmian w Polityce lub procedurach.

Zarzad Fundacji wprowadza do Polityki niezbgedne zmiany i ogtasza Personelowi, dzieciom i
ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VII

Udostepnienie Polityki ochrony dzieci w Europejskiej Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci

1.

rodzicom oraz opiekunom prawnym
§13

Dokument ,Polityka ochrony dzieci w Europejskiej Fundacji Rozwoju Przedsigebiorczosci”
jest dokumentem Fundacji ogolnodostepnym dla Personelu, dzieci oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Fundaciji, znajdujgcej sie pod
adresem: https://fentre.ngo/.

Osobom uczestniczgcym w przedsiewzieciach organizowanych przez Fundacje moze
zostac¢ udostepniona skrocona wersja Polityki w formie ulotek lub w formie elektroniczne;
(PDF), wraz z informacjg o adresie publikacji jej petnej wersji. Wzor skroconej wersji Polityki
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe

§14

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla Personelu Fundaciji, dzieci i ich opiekundw, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla Personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowe;.

Polityka ochrony dzieci ma zastosowanie do wszystkich dziatan organizowanych przez
Fundacje, niezaleznie od obywatelstwa, miejsca zamieszkania lub kraju pochodzenia
dziecka, jezeli dziatania te realizowane sg przez Fundacje lub pod jej odpowiedzialnoscig
organizacyjna.

W przypadku koniecznosci podjecia dziatan interwencyjnych Fundacja stosuje procedury
wynikajgce z prawa polskiego, w szczegolnosci zawiadamia wtasciwe organy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. W uzasadnionych przypadkach Fundacja moze wspotpracowac
z odpowiednimi instytucjami kraju pochodzenia dziecka za posrednictwem wtasciwych
organow.
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Zataczniknr1
Zasady bezpiecznych relacji Personel-dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow i wolontariuszy Fundacji a takze kazda
dorostg osobe majgca kontakt z dziecmi znajdujgcymi sie pod opiekg Fundaciji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg Fundacji.

Relacje Personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania wobec dzieci powinny by¢
prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dziecmi nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

2. Personel stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczeji prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je poinformowac¢ o tym brac¢ oraz pod
uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowacC prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, Personel wyjasnia mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Personel dba, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkow Personelu, kiedy
prowadzi aktywnosci z dziecmi. W uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac z
dzieckiem sam na sam, Personel powiadamia o tym inne osoby z Personelu oraz informuje,
w ktorym miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzieémi



M entre

Personel docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuje  rowno  bez  wzgledu na ich  pte¢,  orientacje  seksualng,
sprawnosc/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadac mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz wudostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu naich forme.

Nie wolno utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli Zarzad Fundaciji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji.

Personel nie przyjmuje pieniedzy ani korzysci majgtkowych od dzieci ani ich
rodzicow/opiekunow prawnych. Drobne gesty o charakterze symbolicznym sg
dopuszczalne wytgcznie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Fundacii.

Wszelkie sytuacje ryzykowne zwigzane =z relacjg Personel-dziecko podlegajg
niezwtocznemu zgtoszeniu Zarzgdowi.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Personel kieruje sie profesjonalnym osgdem oraz
reakcjg dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)i zachowujgc Swiadomosc,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Personel zobowigzany jest zachowac¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc niejawny badz ukrywany, wigza¢ sig z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Personel bedac swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic¢ zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
Personel unika innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Zatagcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

Fundacja dba, aby Personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byt
dla nich bezpieczny. Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Fundacja moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych.
Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione, przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby nie sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym: Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
Panstwowej Komisiji.
Informacje zwrotne otrzymane z rejestrow, o ktorych mowa w pkt 2, Prezes Zarzadu
przechowuje w postaci fizycznej lub elektroniczne;.
Prezes Zarzadu lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od osoby dopuszczonej
do kontaktu z matoletnimi w zakresie dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt 1, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestegpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Prezes Zarzadu lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia pobiera od osoby dopuszczone;
do kontaktu z matoletnim oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczpospolita
Polska), w ktoérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli osoba dopuszczona do kontaktu z matoletnim posiada obywatelstwo inne niz
polskie lub zamieszkiwata w ostatnich 20 latach w panstwie/panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska, wowczas powinna przedtozyc rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem lub w ktorym zamieszkiwata, uzyskiwang do
celow dziatalnosci wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wyze;
wymienionych celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas osoba
dopuszczona do kontaktu z matoletnim sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
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ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sige do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

Oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej powinny zawierac klauzule
nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje i oswiadczenia wskazane w pkt 4-8 sktadane sg przez osoby dopuszczone do
kontaktu z matoletnimi, ktorzy rozpoczeli jej wykonywanie nie wczesniej niz 15 lutego 2024
r.

1
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Zatgczniknr 3
Karta interwenciji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data Rodzaj kontaktu
5. Kontakt z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6. Forma podijete] interwenciji (zakresli¢ e wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe) e inny rodzajinterwenciji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Nazwa Organu
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicow/opiekunéw prawnych
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Zatagczniknr 4

Monitoring Polityki ochrony dzieci - ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Fundacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tresc¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przez inng osobg z
Personelu (pracownika, wspotpracownika lub wolontariusza
Fundaciji)

5a. Jeslitak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie -
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

13
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Zatagczniknr 5
Skrocona wersja Polityki ochrony dzieci w Europejskiej Fundacii

Rozwoju Przedsiebiorczosci

1. Polityka ochrony dzieci - to zbior wewnetrznych regut, zasad i praktyk, ktore majg byc
przestrzegane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletnich i w celu zapewnienia im
bezpieczenstwa.

2. Fundacja posiada dokument ,Polityka ochrony dzieci w Europejskiej Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci”.

3. W Polityce zapisane sa:

a) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg
krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkdw rodziny,
Personelu Fundacji oraz rowiesnikow;

b) zasady ochrony wizerunku dziecka;

c) zasady udziatu dzieci w dziataniach online;

d) zasady bezpiecznych relacji Personel - dziecko, okreslajgce, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

4. Personel Fundacji dopuszczony do kontaktu z matoletnimi zna tres¢ Polityki.

5. W Fundacji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz zgtaszanie
propozycji zmian w Polityce.

6. Petna tresc Polityki znajduje sie na stronie internetowe] Fundacji, znajdujacej sie pod
adresem: https://entre.ngo/.
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